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ragdo mensal iliquida determinados nos termos do
numero anterior, das seguintes percentagens:

Percentagens

Grupos de empresas

a que se refere o n.° 3 Presidente Yice-presidente Vogais
ou ou ou

governador | vice-governador | administradores

Banco de Portugal ...... 35 35 30
Empresas do grupo A ... 35 30 30
Empresas do grupo B ... 35 30 30
Empresas do grupo C ... 30 20 20

14 — O direito aos subsidios de férias e de Natal
rege-se pelo n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 464/82, de 9 de Dezembro.

15 — As gratificagGes atribuidas, nos termos do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 464/82, de 9
de Dezembro, aos membros ndo executivos dos érgdos
de gestdo das empresas serdo fixadas por despacho con-
junto dos Ministros das Financgas e da tutela e ndo
poderdo exceder 40% das correspondentes remunera-
¢bes dos membros a tempo inteiro.

16 — Nas sociedades anénimas de capitais ndo exclu-
sivamente publicos, os representantes do Estado nas
assembleias gerais ou nas comissdes para fixacdo de
vencimentos apresentardo propostas de remuneragio
dos membros dos érgdos de gestdo de acordo com as
instrugdes que receberem dos Ministros das Finangas
e da tutela.

17 — Os gestores publicos que exergam, em regime
de acumulacdo, fun¢bes de gestdo em empresas inter-
ligadas ou participadas poderdo auferir, por esse facto,
uma remuneragdo adicional, a qual ndo podera exce-
der, para o conjunto das acumulagdes que mantenham,
30% do valor padrio referido no n.° 1, desde que pre-
viamente autorizada por despacho conjunto dos Minis-
tros das Finangas e da tutela.

18 — Para as empresas que nao se encontrem ainda
em fase de exploragdo, a inclusdo em grupo e a gra-
duagdo da complexidade da sua gestdo serdo definidas
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e
da tutela.

19 — Aos gestores das empresas publicas financei-
ras ¢ ndo financeiras serdo atribuidos prémios anuais
de gestdo, em funcdo da evolugdo de indicadores eco-
némicos, financeiros e operacionais, designadamente
relacionados com as melhorias de rentabilidade, soli-
dez financeira, conten¢do de custos, qualidade dos bens
ou servigos e da apreciagdo qualitativa do desempenho
do conselho de administra¢do, nos termos a fixar em
despacho conjunto dos Ministros das Finangas € da
tutela, devendo ao prémio de gestdo ser deduzida a
remunera¢do adicional por acumulacdo de fungdes defi-
nida no n.° 17.

20 — No caso de a nova classificagdo da empresa
provocar diminuigdo da remunera¢do mensal iliquida
de qualquer dos gestores, estes mantém a actual remu-
neracdo até que futuros aumentos absorvam a dife-
renga.

21 — Este regime produz efeitos desde 1 de Julho
de 1989 —data a partir da qual se considera revogada
a Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 7/85, de 6
de Fevereiro, bem como os despachos entretanto pro-
feridos ao abrigo do disposto no seu n.° 6—, salvo

quanto ao n.° 13, que retroage a 1 de Janeiro de 1989,
e ao n.° 19, que produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1990, incidindo sobre o exercicio de 1989.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 3 de Agosto
de 1989. — Pelo Primeiro-Ministro, Eurico Silva Tei-
xeira de Melo, Vice-Primeiro-Ministro.

ANEXO

I — Considera-se como activo liquido o total da coluna com essa
designagdo, no mapa do balango do Plano Oficial de Contabilidade,
ou o valor que lhe corresponda nos mapas de balango dos sectores
bancdrio e segurador.

2 — Considera-se volume de vendas:

@) Para as empresas publicas ndo financeiras, o valor das ven-
das e prestacdo de servigos liquido de impostos retidos pela
empresa para posterior entrega nos cofres do Estado;

b) Para os bancos e outras entidades monetarias e financeiras,
o rendimento das operagdes activas (juros e comissdes a favor,
resultados de operagdes cambiais e sobre titulos e rendimen-
tos de titulos de crédito);

c) Para as seguradoras, o montante dos prémios e seus adicio-
nais.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direc¢ao-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos

Aviso

Por ordem superior se faz publico que a Convengdo
sobre a Constituicdo de Um Fundo Internacional por
Compensagdo de Prejuizos Devidos a Poluicdo por
Hidrocarbonetos, 1971, entrou em vigor para os Gover-
nos da Republica do Vanuatu e do Canada, respecti-
vamente, em 13 e 24 de Abril de 1989.

Direcgao-Geral dos Negocios Politico-Econdomicos,
8 de Agosto de 1989. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, José Tadeu Soares.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 285/89
de 26 de Agosto

A necessidade de coordenar a actividade dos varios
servicos de informdtica dependentes do Ministério da
Saude, com vista a sua maior eficiéncia, bem como de
promover a adequada integragdo dos meios informati-
cos existentes no ambito daquele departamento gover-
namental, em ordem a conseguir-se um aproveitamento
racional dos mesmos, conduziu, em 1979, a criagdo do
Servico de Informdtica da Saude (Decreto-Lei n.° 496/79,
de 21 de Dezembro).

Tendo em vista permitir a adop¢do progressiva de
estruturas orginicas e de modos de funcionamento que
a experiéncia viesse a aconselhar como os mais con-
sentdneos com a realidade, o Servi¢o de Informatica
da Saude tem vindo a desenvolver as suas actividades em
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regime de instalagdo, nos termos previstos nos arti-
gos 79.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 413/71, de 27
de Setembro.

Atendendo a que se mantém as razdes, entretanto
acrescidas, que estiveram na base da sua criagdo, ¢
tendo ainda em conta que a experiéncia colhida durante
o periodo de instalagdo permitiu ndo so validar alguns
dos principios organicos ja enunciados no predmbulo
do Decreto-Lei n.° 496/79, de 21 de Dezembro, mas
também encontrar solugdes organizativas e de funcio-
namento adequadas a institucionalizagdo de um depar-
tamento capaz de dar resposta aos problemas postos
pela utilizagdo da informdtica nos servigos dependen-
tes do Ministério da Saude, o presente diploma visa
criar, em condi¢bes de normalidade, o Servico de Infor-
madtica do Ministério da Saude.

Assim;

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, objecto e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

O Servigo de Informdtica do Ministério da Saude,
a seguir designado abreviadamente por SIMS, é um
organismo do Ministério da Saude dotado de persona-
lidade juridica e autonomia administrativa ¢ financeira.

Artigo 2.°

Atribuigdes

1 — O SIMS tem por atribui¢des assegurar € promo-
ver a implantacdo dos sistemas integrados de informa-
¢do nos organismos do Ministério da Saude, recorrendo
para tal a aplicacdo de novas tecnologias de tratamento
da informagio.

2 — No prosseguimento das suas atribuigdes,
incumbe ao SIMS:

a) Colaborar na defini¢do da politica de informa-
tica no Ambito do Ministério da Saude;

b) Apoiar os outros organismos do Ministério da
Sauide no estudo e definigao dos respectivos sis-
temas de informacio;

¢) Assegurar ou promover a concep¢do e desen-
volvimento dos sistemas informaticos necessa-
rios, privilegiando solugdes de processamento
descentralizado e a utilizagdo de sistemas
padrio;

d) Garantir a implanta¢do e assegurar a manuten-
¢do dos sistemas informadticos instalados;

e) Explorar os centros de processamento de dados
que forem necessdrios para assegurar a gestdo
e 0 acesso a bases de informacdo de interesse
interdepartamental, ou que contenham elemen-
tos importantes para possibilitar uma melhor
administragdo do sistema de saude;

J) Prestar apoio ao pessoal de organismos utili-
zadores na aprendizagem e utiliza¢do de supor-
tes 1dgicos comerciais, no sentido de incentivar
a criatividade e a auto-suficiéncia em 4reas
especificas;

g) Divulgar informagio especializada, nomeada-
mente sobre as caracteristicas dos sistemas com
qualidade que ja estejam a ser explorados, a
fim de permitir o intercAmbio e a rentabiliza-
¢do da sua utilizagdo;

h) Acompanhar em colaboragdo com os diferen-
tes servigos a adaptacdo das estruturas organi-
cas, dos processos de trabalho e dos suportes
documentais, tendo em vista a sua harmoniza-
¢d0 com as exigéncias dos sistemas de informa-
¢do que forem implantados;

i) Fornecer servigcos de consulta, nomeadamente
no que respeita a aquisicdo de servigos ou equi-
pamentos de informatica;

J) Promover a formagao e o aperfeicoamento pro-
fissional do pessoal de informdtica do Ministé-
rio da Saude.

3 — As atribuicdes do SIMS sdo desenvolvidas em
estreita colaboragdo com os restantes servigos € orga-
nismos do Ministério da Saude que estejam directa-
mente orientados para o tratamento automatico da
informagdo, os quais, para efeitos de integra¢do e coor-
denac¢do dos sistemas informaticos, deverdo prestar os
esclarecimentos e informacgdes que lhes forem solici-
tados.

4 — No ambito da sua darea de actividade, o SIMS
pode prestar servigos a outras entidades.

CAPITULO 1II

Orgiios de gestio

SECCAO I
Generalidades

Artigo 3.°

Director ¢ conselho administrativo

Sdo orgdos de gestdo do SIMS:

a) O director;
b) O conselho administrativo.

SECCAO II

Director

Artigo 4.°

Competéncias

1 — Ao director, como Orgio executivo do SIMS,
compete:

a) Exercer a direc¢do superior do organismo, pro-
movendo a realizagcdo das suas atribui¢des e a
execucdo dos respectivos planos e programas de
actividades, aplicando as politicas a que deve
subordinar-se a gestdo dos servigos e assegu-
rando a orienta¢do, coordenagdo e controlo do
seu funcionamento;

b) Superintender na elaboragdo dos planos e pro-
gramas de actividade do SIMS e submeté-los &
aprovagao superior;
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¢) Assegurar as ligagdes do SIMS com os restan-
tes servicos e organismos do Ministério da
Saude;

d) Submeter a aprovacdo das entidades competen-
tes os projectos de orcamento € as contas de
geréncia do SIMS;

e) Autorizar a realizagdo de despesas nos termos
previstos na lei, bem como a constitui¢do de
fundos de maneio;

/) Propor ou autorizar, nos termos da lei geral,
a aquisi¢do ou locagdo do equipamento neces-
sario ao funcionamento do SIMS, bem como
a realizagdo de estudos e a prestagdo de servi-
¢Os necessdrios A prossecugdo das respectivas
atribuigoes;

g) Outorgar os contratos em representagio do
SIMS;

h) Representar o SIMS em juizo ou fora dele;

i) Praticar todos os actos necessdrios a gestdo do
pessoal, de acordo com os poderes que lhe
forem conferidos por lei ou delegagio;

/) Desempenhar todos os demais actos necessarios
ao regular funcionamento do SIMS que lhe
sejam cometidos por lei ou delegagio.

2 — O director sera coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por dois subdirectores, que poderdo assumir,
por delegacdo, a responsabilidade pelo desenvolvimento
de actividades inerentes a dreas funcionais especificas,
assegurando a gestdo dos correspondentes servigos.

3 — O director serd substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo subdirector por ele designado.

4 — Os cargos de director e de subdirector sdo equi-
parados, para todos os efeitos legais, a director-geral
¢ a subdirector-geral, respectivamente.

Artigo 5.°

Delegagiio de competéncias

1 — O director podera delegar ou subdelegar nos
subdirectores, nos termos da lei, as competéncias refe-
ridas no n.° 1 do artigo anterior ou outras que lhe
sejam delegadas.

2 — O director pode delegar ou subdelegar nos direc-
tores das delegagdes do SIMS, nos termos da lei, as
competéncias que se afigurem necessarias & gestdo dos
respectivos servigos.

SECCAO III

Conselho administrativo

Artigo 6.°

Composigio

O conselho administrativo é o érgéo de controlo em
matéria de gestdo financeira e patrimonial e¢ tem a
seguinte composi¢do:

a) O director do SIMS, que preside, ou, nas suas
faltas e impedimentos, o seu substituto legal;

b) Um representante do Departamento de Gestdo
Financeira dos Servigos de Satde, designado
pelo Ministro da Saude;

¢) Um representante do Ministério das Finangas.

Artigo 7.°

Competéncias

Compete, em especial, ao conselho administrativo:

a) Apreciar os projectos de orgcamento do SIMS;

b) Verificar a legalidade das despesas do SIMS;

¢) Pronunciar-se sobre a aceitagdo de herangas,
legados e doagdes, quando livres de encargos,
ou emitir parecer quando a mesma dependa de
autoriza¢do ministerial;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do e alienagdo dos
bens imobilidrios afectos ao SIMS e sobre a
celebragdo de contratos de arrendamento;

e) Acompanhar a execugdo do or¢amento do
SIMS;

S Informar todos os assuntos de natureza admi-
nistrativo-financeira que lhe sejam submetidos
pelo presidente.

Artigo 8.°

Funcionamento

1 — O conselho administrativo reunird ordinaria-
mente, pelo menos, uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre que for convocado pelo presidente, por
iniciativa prépria ou a solicitagdo da maioria dos mem-
bros em exercicio.

2 — O conselho sé pode deliberar desde que se
encontre presente ds reunides a maioria dos membros
em exercicio.

3 — As deliberagGes do conselho serdo tomadas por
maioria simples dos votos, tendo o respectivo presidente
voto de qualidade.

4 — O chefe da Reparticio Administrativa exercerd
as fungbes de secretdrio do conselho.

Artigo 9.°

Gratificacdes dos membros do conselho administrative

Os membros do conselho administrativo que ndo
sejam funciondrios do SIMS tém direito a uma grati-
ficagdo, a fixar por despacho conjunto dos Ministros
das Finangas e da Saude.

CAPITULO III

Estrutura orgfinica
SECGAO 1
Generalidades

Artigo 10.°

Departamento Central de Informética e delegacdes

1 — O SIMS ¢ dotado de um Departamento Central
de Informdtica e de delegagdes.

2 — O SIMS tem delegagGes no Porto e em Coim-
bra, sendo as respectivas dreas de actuagdo fixadas pelo
director.
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SEcGAo II

Departamento Central de Informatica

SUBSECCAO I

Estrutura

Artigo 11.°

Estrutura

O Departamento Central de Informdtica ¢ constituido
pelos seguintes servigos:

1) Servigos operativos:

a) Direcgdo de Servicos de Sistemas de Infor-
magao;

b) Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico;

¢) Direc¢do de Servigos de Produgdo;

2) Servigos de apoio:

a) Direccdo de Servigos de Formagdo e Infor-
magdo Tecnoldgica;

b) Divisdo de Apoio a Gestdo;

¢) Reparticido Administrativa.

SUBSECGAO 11
Direccio de Servicos de Sistemas de Informaglo

Artigo 12.°
Competéncias

A Direccdo de Servicos de Sistemas de Informagédo
incumbe:

a) Planear e executar os trabalhos de concepgdo,
desenvolvimento e implantagdo de sistemas de
informagdo que lhe forem cometidos no dmbito
dos programas de actividade do SIMS ou por
decisdo do director;

b) Assegurar, no Ambito do Ministério da Saude,
a adesdo as normas, metodologias e técnicas
relacionadas com os trabalhos de concepgéo,
desenvolvimento e implantagdo de sistemas de
informagao.

Artigo 13.°

Funcionamento

1 — A Direcgdo de Servigos de Sistemas de Infor-
macdo funcionara por equipas de projecto sempre que
a natureza dos trabalhos o justifique.

2 — A equipa de projecto é uma unidade organico-
-funcional de constitui¢do flexivel encarregada da rea-
lizagdo de um projecto, cuja orientagdo e coordenag¢io
fica a cargo de um chefe de projecto.

3 — A equipa de projecto ¢ integrada por técnicos
do SIMS com qualificagao e experiéncia adequadas,
designados pelo director.

4 — Quando a natureza dos trabalhos o aconselhe,
a equipa de projectos poderd integrar técnicos dos ser-
vigos e organismos utilizadores, designados pelos res-
pectivos dirigentes.

S — Os chefes de projecto sdo designados pelo res-
pectivo director, de entre funciondrios do SIMS.

SUBSECCAO 111
Direcclio de Servicos de Apoio Técnico

Artigo 14.°

Competéncias genéricas e estrutura

1 — A Direcgdo de Servicos de Apoio Técnico
incumbe prestar apoio técnico especializado aos servi-
¢os do Departamento Central de Informatica e aos uti-
lizadores, nomeadamente quanto a suportes ldgicos e
4 implanta¢do e manutengdo dos equipamentos, asse-
gurando ainda a coordenagdo da actuagdo das delega-
¢Oes do SIMS no que se refere & sua drea funcional.

2 — A Direcgdo de Servigos de Apoio Técnico com-
preende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Suportes Légicos;
b) Divisdo de Instalagées ¢ Manutencdo de Equi-
pamento.

Artigo 15.°

Competéncias da Divisio de Suportes Légicos

1 — A Divisdo de Suportes Légicos incumbe:

a) Exercer consultadoria e auditoria técnica no
ambito do Ministério da Saude;

b) Acompanhar a evolugdo tecnoldgica e realizar
os estudos de base necessarios a tomada de
decisdes quanto ao apetrechamento técnico do
Ministério da Satide em equipamento informa-
tico e suportes légicos;

¢) Coordenar o desenvolvimento, implantagido e
actualiza¢do de suportes 16gicos adoptados no
SIMS;

d) Estabelecer ligacdo com os fornecedores dos
equipamentos instalados no SIMS, tendo em
vista a obtencdo de informagdes técnicas, cor-
rec¢do de anomalias e apoio especializado no
dominio dos suportes 16gicos;

e) Definir normas de avaliagdo do rendimento do
equipamento instalado no Departamento Cen-
tral de Informadtica ¢ proceder ao seu controlo
permanente;

S Elaborar propostas tendentes a definicdo de
orienta¢des para o Ministério da Saide quanto
as caracteristicas técnicas dos equipamentos, aos
suportes logicos e as linguagens de progra-
magao;

g) Participar na elaboracdo dos programas anuais
e plurianuais de aquisicdo de equipamento
necessario ao funcionamento do SIMS;

h) Colaborar na emissdo de pareceres sobre a
aquisicdo de equipamento informdtico no
ambito dos servigos e organismos do Ministé-
rio da Saude;

i) Prestar colaboracdo na e¢laboracdo dos cader-
nos de encargos e dos contratos de aquisi¢io
e manuten¢do de equipamento informatico do
SIMS;

/) Manter a rede de teleprocessamento do Minis-
tério em adequadas condi¢des de funciona-
mento.

2 — Aplica-se ao funcionamento da Divisdo de
Suportes Légicos o disposto no artigo 13.° do presente
diploma.
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Artigo 16.°

Competéncias da Divisio de Instalacdo
e Manutengiio de Equipamento

1 — A Divisdo de Instalagio e Manutencéo de Equi-
pamento incumbe:

a)

b)

)

e)

Assegurar a instalagdo e manuten¢do de equi-
pamento no ambito do Departamento Central
de Informatica;

Definir as condi¢des a que deverdo obedecer as
instalagfes de equipamento no Departamento
Central de Informatica;

Colaborar com a Divisdo de Suportes Légicos
na manuten¢do da rede de teleprocessamento;
Prestar apoio aos servigos e organismos utili-
zadores em geral, relativamente as areas de
actuagdo referidas nas alineas anteriores;
Apoiar as delegacdes do SIMS na sua drea fun-
cional, quando aquelas nido disponham de
meios suficientes.

2 — Aplica-se ao funcionamento da Divisdo de Ins-
talacdo e Manuten¢do de Equipamento o disposto no
artigo 13.° do presente diploma.

SUBSECCAO 1V
Direcgo de Servicos de Produclio

Artigo 17.°

Competéncias genéricas e estrutura

1 — A Direc¢do de Servigos de Producio incumbe,
em geral, assegurar os trabalhos de registo, tratamento,
controlo, armazenamento e difusdo de dados relacio-
nados com os sistemas de informag¢do que devam ser
centralizados ou que respeitem a utilizadores ndo abran-
gidos pelas dreas de actuacdo das delegacdes do SIMS.

2 — A Direc¢do de Servigos de Produg¢do incumbe,
em especial, na 4rea de registo e controlo de dados:

a)

b)
<)
d)

e)

Garantir a ligacdo com os utilizadores no que
respeita aos sistemas em regime de produgio,
tendo em vista assegurar a oportuna recepgio
de dados e entrega dos produtos do processa-
mento;

Receber, conferir e preparar os dados a tratar;
Proceder ao registo de dados;

Verificar a qualidade dos produtos no que res-
peita a conformidade com as especificacdes dos
sistemas e aos padrdes de controlo;
Controlar o tridfego dos produtos de processa-
mento.

3 — A Direcgdo de Servicos de Produgdo incumbe,
em especial, na drea de exploragdo:

a)
b)

<)

d)

Assegurar as operacdes de computador e seus
periféricos;

Manter e gerir a biblioteca dos ficheiros de
dados e programas;

Manter indicadores actualizados sobre a
ocupa¢do e rendimento do equipamento, bem
como sobre as condi¢des de exploragdo dos sis-
temas;

Programar e controlar os trabalhos de proces-
samento.

SUBSECCAO V

Direcglio de Servigos de Formagdo e Informacéio Tecnoldgica

Artigo 18.°

Competéncias

1 — A Direccdo de Servicos de Formacdo e Infor-

magao
a)

b)

Tecnoldgica incumbe, em geral:

Contribuir para a defini¢do da politica ¢ da
estratégia de formagao e de informagéo tecno-
l6gicas do Ministério da Saide e propor os pla-
nos anuais do SIMS para os sectores de for-
macdo e de informacdo tecnoldgica;
Concretizar as acgbes de formagao nos domi-
nios das novas tecnologias de informacdo e exe-
cutar a estratégia anual definida para o sector
de informagdo tecnoldgica.

2 — A Direcgdo de Servi¢os de Formagdo e Infor-
mag¢ao Tecnoldgica incumbe, em especial, na drea de
formacio:

a)
b)
o)

d)

Proceder ao diagndstico das necessidades de
formagdo do pessoal do SIMS;

Apresentar propostas anuais de planos de for-
macao;

Organizar, promover e realizar as ac¢des refe-
ridas na alinea anterior através de meios pro-
prios ou do recurso a outras entidades;
Analisar e dar andamento aos pedidos de for-
magdo recebidos no SIMS,

3 — A Direcgdio de Servigos de Formagido e Infor-
macdo Tecnoldgica incumbe, em especial, na drea de
informagao tecnoldgica:

a)

b)

<)

e)

8

h)

)]

Assegurar a promogao, divulgagdo e permuta
de informag¢do no dominio das novas tecnolo-
gias de informagdo, e em particular da relacio-
nada com a informatica da saude;
Colaborar com o sector de formacao na difu-
sdo do plano anual de formagado, assim como
na divulgag¢do de acgdes de reciclagem, estdgios,
semindrios, ou outras iniciativas;

Garantir a existéncia de informagdo actualizada
sobre as solugdes e produtos na drea da infor-
madtica da saude utilizados no Pais;
Dinamizar a cooperagdo com servi¢os afins,
nacionais e estrangeiros, tendo em vista a
obtengdo de informagdo actualizada na drea da
informatica da saide, nomeadamente sobre
novas metodologias, técnicas e outras solugdes
ou experiéncias em curso;

Garantir a difusdo selectiva e temdtica de pro-
dutos documentais por perfis de utilizadores;
Produzir textos e outros suportes de apoio as
acgles de formagdo;

Propor a aprovacdo superior sistemas para
aquisicdo e difusdo de publicacdes e assegurar
a circulagdo interna de resumos das publicagdes
recebidas;

Proceder periodicamente ao levantamento de
necessidades de informacgdo tecnoldgica junto
dos servigos do SIMS;

Promover o intercimbio da informac¢do com
bibliotecas e centros de documentagdo descen-
tralizados do SIMS ou de outros organismos.
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SUBSECCAO VI
Divisio de Apoio & Gestdo
Artigo 19.°

Competéncias

A Divisdo de Apoio a Gestdo incumbe:

a) Elaborar os planos de actividade anuais e plu-
rianuais do SIMS, bem como os programas de
actividade do Departamento Central de Infor-
matica;

b) Analisar os projectos de programas de activi-
dade das delegagdes, promovendo, quando for
caso disso, a sua adequagdo aos planos de acti-
vidade do SIMS;

¢) Acompanhar a execu¢do dos planos e progra-
mas de actividade do SIMS e dos respectivos
servicos e informar o director sobre o anda-
mento dos projectos neles inseridos;

d) Prestar apoio aos servigos do SIMS em maté-
ria de planeamento e programacdo das respec-
tivas actividades;

e) Manter operacional o sistema de informagdes
de apoio & gestdo global e sectorial do SIMS,
garantindo o fornecimento atempado de indi-
cadores que permitam a defini¢do de politicas
e a tomada de decisdes respeitantes 4 gestdo dos
Servigos;

/) Prestar apoio técnico especializado ao director
em matéria de organizacdo ¢ gestdo de servigos;

g) Garantir a prestacdo de apoio juridico;

h) Assegurar a actividade de relagdes publicas;

i) Desempenhar outras actividades de apoio que
lhe sejam cometidas pelo director do SIMS.

SUBSECCAO VIl
R iclo Administrati
Artigo 20.°

Competéncias genéricas e estrutura

1 — A Reparticio Administrativa incumbe, em geral,
o desempenho das actividades de apoio relacionadas
com a administra¢do do pessoal, contabilidade, apro-
visionamento, expediente e arquivo.

2 — A Reparticdo Administrativa compreende as
seguintes secgoes:

a) Sec¢do de Administracdo de Pessoal;

b) Secg¢ao de Contabilidade;

¢) Sec¢do de Aprovisionamento e Patrimoénio;
d) Secgdao de Expediente.

Artigo 21.°
Competéncias da Secgio de Administragio de Pessoal

A Seccio de Administragio de Pessoal incumbe:

a) Assegurar os procedimentos administrativos res-
peitantes ao recrutamento, provimento, promo-
¢do, transferéncia e cessacdo de fungdes do pes-
soal;

b) Proceder ao registo e controlo das faltas e
licengas;

¢) Instruir e encaminhar os processos respeitantes
as regalias sociais de que sejam beneficidrios os
funciondrios e agentes do SIMS e seus fami-
liares;

d) Preparar os dados necessdrios ao funciona-
mento do sistema de informacgdes para a ges-
tao do pessoal e gerir e manter actualizados os
respectivos ficheiros;

e) Desempenhar quaisquer outras actividades rela-
cionadas com a administracdo do pessoal que
lhe sejam cometidas por lei ou decisdo superior.

Artigo 22.°
Competéncias da Seccio de Contabilidade

A Secgdo de Contabilidade incumbe:

a) Elaborar as propostas de orcamento do SIMS,
com base nos respectivos programas anuais e
plurianuais de actividade;

b) Controlar a execucdo orgamental;

¢) Organizar e manter em funcionamento o sis-
tema de contabilidade do SIMS;

d) Processar as despesas relativas 4 aquisicdo de
bens e servigos;

e) Assegurar o expediente necessario ao paga-
mento dos vencimentos e restantes abonos ao
pessoal;

J) Arrecadar as receitas do SIMS;

g) Elaborar as contas de geréncia do SIMS;

h) Desempenhar quaisquer outras actividades rela-
cionadas com a gestdo financeira e com a con-
tabilidade do SIMS que lhe sejam cometidas
por lei ou decisdo superior.

Artigo 23.°

Competéncias da Secgiio de Aprovisionamento ¢ Patriménio

A Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio incumbe:

a) Elaborar as propostas de aquisicdo de material
necessario ao funcionamento dos servi¢os do
Departamento Central de Informética;

b) Assegurar a manutengdo e conservagdo do equi-
pamento do Departamento Central de Informa-
tica, com excep¢do do equipamento informd-
tico;

¢) Proceder a distribui¢do do equipamento e do
material de consumo corrente necessirios ao
funcionamento do SIMS e gerir as respectivas
existéncias;

d) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens afectos ao SIMS;

e) Executar todos os actos necessarios & celebra-
¢do de contratos relativos a empreitadas, for-
necimentos e aquisicdo de bens e servigos;

/) Coordenar o servigo de transportes e zelar pela
conservagdo das viaturas afectas ao Departa-
mento Central de Informatica;

g) Controlar a gestdo das viaturas afectas ao
SIMS;

h) Desempenhar quaisquer outras actividades rela-
cionadas com o aprovisionamento e patrimé-
nio que lhe sejam cometidas por decisdo supe-
rior.
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Artigo 24.°

Competéncias da Seccio de Expediente

A Secgio de Expediente incumbe:

a) Receber, registar, distribuir e expedir a corres-
pondéncia no 4mbito do Departamento Central
de Informaitica;

b) Efectuar a distribuicdo da correspondéncia e
demais documentagdo recebidas no Departa-
mento Central de Informadtica;

¢) Organizar ¢ manter em funcionamento o
arquivo do Departamento Central de Informa-
tica;

d) Superintender no pessoal auxiliar, assegurando
a organizacdo e distribuigdo das respectivas
tarefas;

e) Zelar pela seguranga e conservagdo das insta-
lagdes do Departamento Central de Informa-
tica;

/) Desempenhar quaisquer outras actividades rela-
cionadas com o expediente que the sejam come-
tidas por decisio superior.

SEccAo III

Delegagdes do Servigo de Informatica da Salde

SUBSECGAO 1
Estrutura

Artigo 25.°

Estrutura

1 — As delegagdes do SIMS dispdem dos seguintes
Servigos:

a) Servicos operativos:

Divisdo de Sistemas de Informagdo;
Divisdo de Apoio Técnico;
Divisdo de Produgio;

b) Servigos de apoio:
Seccdo de Pessoal e Contabilidade.

2 — As delegagdes sdo dirigidas por directores de
delegacdo, equiparados, para todos os efeitos legais, a
director de servigos.

SUBSECGAO 11
Serviges operativos
Artigo 26.°

Competéncias da Divisdo de Sistemas de Informacio

1 — A Divisdo de Sistemas de Informacdo incumbe
planear e executar os trabalhos de concepcdo, desen-
volvimento e implantagio de sistemas de informacio
que lhe forem cometidos no ambito dos programas de
actividade das delegagGes ou por decisdo do director
do SIMS.

2 — Aplica-se & Divisdo de Sistemas de Informacédo
o disposto no artigo 13.° do presente diploma.

Artigo 27.°

Competéncias da Divisao de Apoio Técnico

1 — A Divisdo de Apoio Técnico incumbe prestar
apoio técnico especializado aos servigos das delegacdes
e aos utilizadores abrangidos pela sua drea de actua-
¢do, nomeadamente:

a) Estabelecer ligacdo com as entidades fornece-
doras dos equipamentos instalados nas dele-
gagdes, com vista a obtengdo de informacgdes
técnicas, correc¢do de anomalias e apoio espe-
cializado no dominio dos suportes 16gicos;

b) Definir normas de avalia¢ao do rendimento do
equipamento instalado nas delegag¢Ges e proce-
der ao seu controlo permanente;

¢) Assegurar a instala¢do e manutengdo do equi-
pamento informatico no ambito das delegagdes;

d) Prestar apoio aos utilizadores abrangidos pelas
areas de actuagdo das delegagdes, relativamente
aos dominios referidos nas alineas anteriores;

e) Desempenhar quaisquer outras actividades no
ambito do apoio técnico que lhe sejam cometi-
das por decisdo superior.

2 — Aplica-se a Divisdo de Apoio Técnico o disposto
no artigo 13.° do presente diploma.

Artigo 28.°

Competéncias e estrutura da Divisio de Producio

1 — A Divisdo de Produg¢do incumbe, em geral, asse-
gurar nas areas de registo e controlo de dados e de
exploragdo os trabalhos de registo, tratamento, con-
trolo, armazenamento e difusdo de dados relacionados
com os sistemas de informag&o respeitantes as delega-
¢Oes ou aos utilizadores abrangidos pelas suas areas de
actuagio.

2 — Incumbe ainda a Divisdo de Producdo o exer-
cicio na respectiva delegacdo das fungbes previstas nos
n.”* 2 e 3 do artigo 17.°

SUBSECGAO Il
Servicos de apoio
Artigo 29.°

Competéncias da Secgio de Pessoal e Contabilidade

A Sec¢do de Pessoal e Contabilidade incumbe, em
cada delegacdo:

a) Assegurar todos os procedimentos que se insi-
ram no ambito do sistema de administracdo de
pessoal do SIMS;

b) Efectuar os registos respeitantes a contabilidade
das delegac¢des, de acordo com as instrugdes
veiculadas através da Reparticio Administra-
tiva;

¢) Elaborar as propostas de aquisi¢do de material
necessario;

d) Processar as despesas relativas a aquisicdo de
bens e servigos;

e) Proceder & distribuicdo do equipamento e do
material de consumo corrente e gerir as respec-
tivas existéncias;



3604

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 196 — 26-8-1989

£) Garantir a manutengao e conservagdo dos equi-
pamentos, com excepgdo do equipamento infor-
matico;

g) Manter organizado e actualizado o inventdrio
dos bens;

h) Zelar pela seguranca e conservagdo das insta-
lagoes;

i) Superintender o pessoal auxiliar, assegurando
a organizacdo e distribui¢do das respectivas
tarefas;

j) Coordenar o servigo de transportes e zelar pela
conservagdo das viaturas;

/) Organizar ¢ manter em funcionamento o
arquivo;

m) Desempenhar quaisquer outras actividades de
apoio instrumental que lhe sejam cometidas por
decisdo superior.

CAPITULO 1V

Pessoal, quadro de pessoal, provimento e recrutamento

Artigo 30.°

Quadro e distribuicio do pessoal

1 — O quadro e distribui¢do do pessoal do SIMS ¢
o constante do mapa anexo ao presente diploma e que
dele faz parte integrante.

2 — A afectacdo do pessoal pelos servigos centrais
e delegacdes do SIMS é feita por despacho do director.

Artigo 31.°

Provimento

1 — O provimento dos lugares do quadro de pessoal
dirigente e dos lugares de ingresso das carreiras de
informadtica, técnica superior e técnica far-se-4 nos ter-
mos da lei geral aplicavel.

2 — O provimento dos restantes lugares do quadro
de pessoal sera feito por nomeacdo proviséria ou em
comissdo de servico pelo periodo de um ano.

3 — Findo o prazo referido no numero anterior, 0
funcionario:

@) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressard ao servico de ori-
gem, conforme se trate de nomeagdo proviso-
ria ou em comissdo de servigo, se ndo tiver
revelado aptidio para o lugar.

4 — Se o funciondrio a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fungdo publica, podera ser
desde logo provido definitivamente, nos casos em que
exerca funcdes da mesma natureza.

5 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
a nomeacdo em comissdo de servigo, por um periodo
a determinar até ao limite fixado no n.° 2, com base
na opgdo do funciondrio ou por conveniéncia da Admi-
nistracao.

6 — O tempo de servico em comissdo de servigo
conta para todos os efeitos legais:

a) No lugar de origem, quando & comissdo se ndo
seguir provimento definitivo;

b) No lugar do quadro em que vier a ser provido
definitivamente, finda a comissdo.

Artigo 32.°

Provimento dos lugares de chefe de reparticio
e chefe de secgiio

Aplica-se ao provimento dos lugares de chefe de
reparticdo e de chefe de secgdo o disposto nos n.”* 2
e seguintes do artigo anterior.

Artigo 33.°

Recrutamento do chefe de repartigio

O recrutamento para o preenchimento do lugar de
chefe de reparticdo é feito nos termos da lei geral.

Artigo 34.°
Chefes de secciio

O recrutamento para o preenchimento dos lugares de
chefe de secgdo é feito nos termos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Artigo 35.°
Pessoal integrado em carreiras

1 — O recrutamento para o preenchimento de luga-
res correspondentes a categorias inseridas em carreiras
faz-se nos termos da lei geral.

2 — O recrutamento dos operadores de reprografia
faz-se nos seguintes termos:

a) O operador de reprografia de 3.2 classe, me-
diante concurso de entre individuos com a habi-
litagio minima correspondente a escolaridade
obrigatdria;

b) O acesso a operadores de 2.* e 1.2 classes, nos
termos da lei geral para as carreiras horizontais.

3 — Nos avisos de abertura dos concursos serdo indi-
cados os cursos que devem possuir os candidatos a
lugares da carreira técnica superior e técnica, bem como
os que serdo exigidos ao pessoal técnico-profissional e
operario.

CAPITULO V

Gestio financeira e patrimonial

Artigo 36.°

Receitas

Constituem receitas do SIMS:

a) As dotagdes orgamentais que lhe forem atribui-
das no ambito do Servigo Nacional de Saude;

b) As quantias recebidas por servi¢os prestados a
outras entidades;

¢) As comparticipagdes e subvengdes concedidas
por quaisquer entidades;

d) As doacgles, herangas e legados;

e) O produto da venda de publicagdes por ele edi-
tadas;

/) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei ou por contrato.
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Artigo 37.°

Depésito de receitas

I — As receitas do SIMS serdo depositadas em ins-
tituigdes de crédito.

2 — Para a movimentacdo dos dep0sitos referidos no
nimero anterior sao necessarias duas assinaturas, sendo
uma obrigatoriamente a do director ou do seu substi-
tuto legal.

Artigo 38.°

Contabilidade

I — O sistema contabilistico do SIMS rege-se pelo
disposto na lei geral e compreende uma contabilidade
de custos.

2 — O SIMS fica autorizado a inscrever em conta
de ordem, em divisdo propria do seu orcamento e sob
a designacdo «dota¢do com compensa¢do em receita»,
as receitas de servigos prestados na prossecucdo das res-
pectivas atribuicdes.

Artigo 39.°
Patriménio

O patrimdnio do SIMS ¢é constituido pelos bens e
direitos que lhe forem atribuidos para o exercicio da
sua actividade.

Artigo 40.°

Saldos

Os saldos apurados no final de cada geréncia pode-
rdo ser despendidos no ano ou anos econdrmicos
seguintes.

CAPITULO VI

Conselhos e comissoes de utilizadores

SECCAO [
Generalidades

Artigo 41.°
Definigao

1 — Sdo criados os seguintes conselhos de utiliza-
dores:

a) O Conselho Nacional de Utilizadores;
b) Os conselhos regionais de utilizadores.

2 — Quando os sistemas de informagdo correspon-
dam a exigéncias de sectores especificos da saude, pode-
rao ser criadas, por despacho ministerial, comissdes
especializadas de utilizadores, a fim de colaborarem
com o SIMS na defini¢do de sistemas de informagio
orientados para a satisfacdo de necessidades dos refe-
ridos sectores.

Artigo 42.°

Finalidade

Os ¢conselhos referidos no artigo anterior inserem-se
no ambito das ligagbes regulares que o SIMS deve man-
ter com os sérvigos ¢ organismos utilizadores, para ade-
qua¢do permanente da sua actividade as necessidades
de inforratizagdo dos referidos servigos e organismos
¢ téndo também em vista o aperfeicoamento dos siste-
mas ja implantados.

SECCAO 11
Conselho Nacional de Utilizadores

Artigo 43.°
Composigio

O Conselho Nacional de Utilizadores é constituido
por:

a) O secretatio-geral do Ministério da Saude, que
preside;

b) O director do SIMS;

¢) Um representante de cada departamento cen-
tral do Ministério da Saide;

d) Os presidentes dos conselhos regionais de utili-
zadores.

Artigo 44.°

Competéncias

Compete ao Conselho Nacional de Utilizadores:

a) Analisar e emitir parecer sobre a politica de
informatizacdo prosseguida no ambito do
Ministério da Saude;

b) Pronuncidr-se sobre os planos de implantagio
de sistemas de informag¢do no Ambito do Minis-
tério da Saude, designadamente quanto as suas
itnplicagdes e exigéncias ao nivel das estruturas
orginicas e dos recursos humanos e financeiros;

¢) Efectuar recomendagdes tendo em vista a me-
lhoria da eficdcia dos sistemas de informacio
implantados no Ministério da Saude;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos relacio-
nados com as atribuigées do SIMS que lhe
s¢jam submetidos pelo Ministro da Saude.

Artigo 45.°

Funcionarmento

I — O Cons¢lho funciona em reunides plendrias ou
restritas.

2 — O plendtio do Conselho reunira ordinariamente,
pelo menos, uma vei por ano e extraordinariamente
sempre qué o presidetite o conhvocar, por iniciativa pro-
pria ou a solicita¢do da maioria dos seus membros.

3 — As reuniles restritas destinam-se & andlise ¢
apreciacdo de assuntos queé réspeitem a grupos especi-
ficos de utilizadores, sendo tonvocadas pelo presidente,
por infciativa prépria ou a solicitagdo de qualquer dos
tembros do conselho.

4 — Os representantes de cada um dos departamen-
tos centrais do Ministério da Sauide no Conselho sdo
0s respectivos dirigentes superiores, que serdo substi-
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tuidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos seus subs-
titutos legais.

5 — Os representantes de cada um dos departamen-
tos centrais do Ministério da Saude podem fazer-se
acompanhar por um funciondrio do respectivo depar-
tamento especializado nos assuntos a tratar.

6 — As deliberagdes do Conselho sdo aprovadas por
maioria simples dos votos dos seus membros, tendo o
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

7 — O apoio logistico ao funcionamento do Conse-
lho é assegurado pela Reparticdio Administrativa.

SECGAO 111

Conselhos regionais de utilizadores

Artigo 46.°

Composi¢do

Os conselhos regionais de utilizadores funcionam
junto do Departamento Central e das delegagdes do
SIMS, sendo constituidos por:

a) Os presidentes das Administragdes Regionais
de Saude de Lisboa, do Porto e de Coimbra,
que presidirdo, respectivamente, aos conselthos
que funcionam junto do Departamento Central,
da Delegacio do Porto e da Delegacdo de
Coimbra;

b) O director dos Servigos de Sistemas de Infor-
magido e os directores das Delega¢des do Porto
e de Coimbra, respectivamente nos Conselhos
que funcionam junto do Departamento Central,
da Delegacdo do Porto e da Delegacdo de
Coimbra;

¢) Os representantes dos servigos utilizadores loca-
lizados nas dreas de actuagdo respectivas, con-
siderando, para estes efeitos, como sendo da
4rea do Departamento Central os servicos nao
localizados nas dreas das delegagdes.

Artigo 47.°

Competéncias

Compete aos conselhos regionais de utilizadores:

a) Pronunciar-se sobre os programas de implan-
tacdo de sistemas de informagdo nos servigos
e organismos do Ministério da Saude locali-
zados nas dreas respectivas, designadamente
quanto as suas implicagdes e exigéncias ao nivel
das estruturas organicas e dos recursos huma-
nos e financeiros;

b) Efectuar recomendag¢des tendo em vista a me-
lhoria da efic4cia dos sistemas de informagéo
implantados nos servigos e organismos referi-
dos na alinea anterior;

¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhes
sejam submetidos pelo director do SIMS ou
pelos respectivos presidentes.

Artigo 48.°

Funcionamento

1 — Os conselhos regionais de utilizadores reunirdo
ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente

sempre que forem convocados pelos respectivos presi-
dentes, por iniciativa propria ou a solicitacdo da maio-
ria dos seus membros.

2 — Os representantes dos servigos utilizadores nos
conselhos regionais de utilizadores sdo os respectivos
dirigentes, que serdo substituidos, nas suas faltas e
impedimentos, pelos respectivos substitutos legais.

3 — Os representantes dos servigos utilizadores
podem fazer-se acompanhar por um funciondrio do res-
pectivo servico especializado nos assuntos a tratar.

4 — As recomendagdes e pareceres dos conselhos sdo
aprovadas por maioria simples dos votos dos seus mem-
bros, tendo os presidentes, em caso de empate, voto
de qualidade.

5 — O apoio logistico ao funcionamento dos conse-
lhos é assegurado pela Reparticdo Administrativa do
SIMS e pelas respectivas secgGes das delegagdes.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 49.°

Transicio do pessoal

1 — Os funciondrios que, a qualquer titulo, prestem,
4 data da entrada em vigor do presente diploma, acti-
vidade no SIMS poderdo transitar para o respectivo
quadro de pessoal, em conformidade com as seguintes
regras:

@) Para a mesma carreira e categoria igual & que
j4 possuam no SIMS;

b) Para categoria de outra carreira correspondente
as fungdes que efectivamente desempenham,
remunerada pela mesma letra de vencimento ou
imediatamente superior na estrutura da carreira
para onde transitam, quando ndo se verifique
coincidéncia de remuneragdes, desde que pos-
suam as habilitagdes literdrias ou profissionais
legalmente exigidas.

2 — Para efeitos do nimero anterior, serdo consi-
derados os agentes que exer¢am actividade no SIMS em
regime de tempo completo, com sujeicdo a disciplina,
hierarquia e hordrio de servigo hd mais de trés anos
ininterruptos, bem como aqueles que, desempenhando
a sua actividade hd menos de trés anos ininterruptos,
tenham sido admitidos na sequéncia de concursos de
ingresso realizados nos termos do Decreto-Lei n.° 44/84,
de 3 de Fevereiro, e ao abrigo das medidas de descon-
gelamento previstas na lei.

3 — Quando a transigdo se efectue nos termos da ali-
nea @) do n.° 1 do presente artigo, o tempo de servigo
anterior ¢ contado para todos os efeitos legais, desig-
nadamente promog¢do e progressio nas carreiras.

4 — No caso de a transi¢do se efectuar nos termos
da alinea b) do n.° 1 do presente artigo, é contado, na
nova carreira e categoria, para todos os efeitos legais,
o tempo de servigo prestado na carreira e categoria de
origem, desde que no exercicio de idénticas fungdes,
excepto quando a transi¢do se efectuar para lugar de
ingresso de outra carreira.

§ — Os actuais directores de servico continuam no
desempenho das mesmas fungdes nos termos previstos
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
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Junho, sem prejuizo da sua integragdo no quadro em
categoria idéntica a do seu lugar de origem.

6 — Os actuais telefonistas, continuos, porteiros e
motoristas transitam para as correspondentes catego-
rias e carreiras previstas no Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, sem prejuizo do disposto na alinea b) do
n.° 1 do presente artigo.

7 — A integra¢do no quadro efectua-se mediante
diploma individual de provimento ou lista nomina-
tiva, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 146-C/80, de 22 de Maio.

Artigo 50.°

Concursos abertos antes da entrada em vigor do presente diploma

1 — Poderdo ser providos em lugares do quadro do
pessoal do SIMS os candidatos aprovados em concur-
sos abertos no dmbito do mesmo, antes da entrada em
vigor do presente diploma, dentro do respectivo periodo
de validade.

2 — Os candidatos aprovados nos concursos referi-
dos no nimero anterior, efectuados no dmbito das car-
reiras de programador e de analista, previstas no
Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio, poderdo ser
providos em lugares correspondentes em categorias da
carreira de técnicos superiores de informdtica, remu-
nerados pela mesma letra de vencimento das catego-
rias a que concorreram, desde que possuam as habili-
tacdes exigidas para o ingresso na referida carreira.

Artigo 51.°

Manutenciio em fungdes do actual pessoal do SIMS

1 — O pessoal que actualmente presta servico no
SIMS e que possa ser integrado nos termos previstos

no artigo 49.° do presente diploma mantém-se na
mesma situagdo até a integracdo.

2 — Mantém-se validos, sem observancia de quais-
quer formalidades, até ao termo do prazo estabelecido,
os contratos celebrados com agentes que ndo possam
beneficiar do disposto nos artigos anteriores.

Artigo 52.°

Remunerac¢des complementares

Mantém-se, até a data de aplicagdo do sistema retri-
butivo aos servigos de informatica, quaisquer prémios,
gratificagdes ou abonos ja processados, designadamente
a titulo de produtividade, os quais serdo absorvidos nos
novos vencimentos, de acordo com o disposto na lei
geral,

Artigo 53.°

Prorrogagiio do regime de instalagio

Considera-se prorrogado o regime de instalagdo do
Servigo de Informatica do Ministério da Saude até a
entrada em vigor do presente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Junho de 1989. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Maria Leonor Couceiro
Pizarro Beleza de Mendonga Tavares.

Promulgado em 2 de Agosto de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 4 de Agosto de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Mapa anexo

Quadro de pessoal do SIMS, a que se refere o artigo 30.°

Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira

Numero
de lugares

Categoria Letra de vencimento

Total

Pessoal dirigente. . . - Direcgdo

Director
Subdirector
Director de servigos...........
Director de delegacdo SIS
Chefe de divisao
Chefe de reparticdao...........

|
—_ D NS o—

Sistemas de informagdo

Pessoal técnico su-

Técnico superior de
informdtica.

Assessor principal
Assessor

............ ou B

Principal. . ...................
1.* classe
2.* classe

C,DouE 47

perior.

Gestdo

Técnico superior. . .

Assessor principal
Assessor
Principal. ....................
1.* classe
2.% classe

A, B, C,DouE 4
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Nuimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Calegoria Lena de vencimento | 9¢ 113”“
Total
Principal................... ..
Analista ......... 1. classe .................... C.DouE (010
2% classe .......... .. ...
A Administrador de sistemas. .. .. D 3
Pessoal técnico su- . .
perior. - | Sistema e informagio —_—
Administrador de dados. ...... D 3
Principal . ....................
Programador ... .. 1. classe .................... C,DceE (a)14
2% classe ....................
Programador................. 5
Programador estagiario ....... H ou | -
Administrador de sistemas. . ... E 3
- Planificador.................. F 3
Preparador de trabalhos....... H 3
P | técmico ... - ist de inf &
essoal técnico Sistema de informagio Arquivista de suportes .. ... I 3
Operador-chefe . ....... ....... G 8
Operador ........ Operador de consola, operador H, I ouJ 18
principal ou operador.
Especialista principal ..........
) Espec‘ialista ..................
Técnica .......... Principal . .......... ... .. ... C, D, E, FouH 4
L.2classe....................
2. classe ...
Controlador-chefe ............ i 3
Controlador de tra- | Controlador de trabalhos princi- Koul 6
balhos. pal ou controlador de traba-
lhos.
- Sistema de informagdo
Monitor ..................... | (h) 3
Operador de registo | Operador de registo de dados K ou L (6)27
de dados. principal ou operador de
registo de dados.
Especialista de 1.* classe......
Pessoal técnico-pro- Desenhador de artes | Especialista ............ ... ..
fissional. 4 | Desenho ............. graficas.r d Principal . .................... 1 (;(’ ;i’ L 1
t.8classe ....................
2. classe ...l
Apoio técnico (d Especialista ..................
POI0 tecnico (documen- | x. . 1 Principal.....................
3 tacdo ¢ gestdo). Técnica auxiliar. . . L% dlasse T I,J,LouM 3
2% classe ...
S ari . Especialista ............. ..., I
. ecretario-recepcio- | Principal................. .. .. 1
3 Secretariado .......... nista. Lo classe.................... L 2
2.0 classe ... M
- Coordenagdo e chefia. . . — Chefe de secgdo.............. G 6
- o Oficial administrativo principal 1 5
Pessoal administra- | 3 | Actividade administrativa Oftl?lal administra- | Primeiro-oficial............... J 8
tivo. ivo. Segundo-oficial ............... L 10
Terceiro-oficial ............ ... M (c) 12
2 | Dactilografia ......... Escriturdrio-dactilé- | Principal, de 1.° classe ou de N, Qous by §

grafo.

2.% classe.
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Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria Letra de vencimento | d¢ lugares
Toial
Condugdo e manutengio | Motorista de 1i- | Principal..................... M i
2 “ . a a
de viaturas. geiros. 1.% classe ou 2.2 classe ....... O ou Q 4
Principal.....................
1 Comunicagdes ........ Telefonista . ...... I.2 classe .................... N, QouS 8
2.0 classe . ... .
Pessoal auxiliar. .. .
Auxiliar administ Encarregado de pessoal auxiliar O 1
1 | Servigos auxiliares. . ... uxihar adminisira- | principal, ... ....ooooe e Q 3
tivo. 1.2 e2.classe .............. SeT 9
- Reprodugdo de do-| Operador derepro- | 1.2, 2. € 3.% classe .......... 0,QeS 2
cumentos. grafia.
Principal..................... L 1
. ‘s - f.classe .......... il N 2
Pessoal operario. . . 2 Electricidade. ... ...... Electricista ....... 20 dasse P 5
3.8 classe .. ... Q 2

(g) Dez lugares a extinguir quando vagarem.
(b) Lugares a extinguir quando vagarem.
(¢) Cinco lugares serdo preenchidos 4 medida que forem extintos os lugares de escriturdrio-dactilografo.

Conteudo funcional da carreira de desenhador
de artes graficas

Conteludo funclonal da carreira de técnico auxiliar

a) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos necessarios

a) Executar desenhos segundo esbogos e especificagdes preparadas
pelo competente pessoal técnico.
b) Desenvolver actividades criativas tanto ao nivel de imagem como

de reprodugio, seleccionadas designadamente com os suportes de

informacdo.

4 gestdo, designadamente de recursos humanos ¢ financeiros.

b) Executar, sob orientagdo de pessoal técnico superior, informacdes

de cardcter técnico relacionadas com a gestdo do organismo.
¢) Realizar tarefas auxiliares no dominio da recolha, tratamento e
difusdo da documentagio.



